lem lCUVC Extrait du registre
en-Févele des délibérations

N°2022-07

L’an deux mil vingt-deux, le premier février, le Conseil municipal s’est réuni en Mairie centre a dix-neuf heures, sous la

présidence de Monsieur Luc MONNET, Maire, en suite de convocation en date du vingt-six janvier deux mil vingt-deux
dont un exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Nombre de membres en exercice : 29 Nombre de membres présents : 24

Présents : Luc MONNET, Joélle DUPRIEZ, Iabien DELPORTE, Angélique DEKOKER, Stéphane MICHEL,
Amandine GOUDARD, Alin DELECLUSE, Olivia SALLE, Cyprien DUBUS, Jean MOULLIERE, Hélene
FOURDRIGNIER, Pierre DEHOVE, Joffrey EMAILLE, Sandrine BROCART, Dominique SKRZYPCZAK, Katia
TYTGAT, Arthur WAGNON, Michel MAIILARD, Véronique ROTTELEUR, Philippe KUPPENS, Daniela
MORONVAL, Yannick LIEVIN, Annie BAGGIO, Emmanuel CHARETTE.

Absents ayant donné procuration :

Marie-Frangoise TAHON donne procuration a Sandrine BROCART
Christian LEMAIRE donne procuratdon a Luc MONNET

Manuella DELESALLE donne procuration a Joélle DUPRIEZ
Marie-Astrid DELANNOY donne procuration a Fabien DELPORTE
Catherine MORTREUX donne procuration a Arthur WAGNON

Absents :
Secrétaire : Arthur WAGNON

OBJET : Création d’un poste de Parcours Emploi Compétence (PEC) au sein du service vie scolaire.

Les parcours emploi compétences (PEC), déployés depuis le ler janvier 2018 s’inscrivent dans le cadre de CUI-CALE pour
le secteur non-marchand prévu par le code du travail.

Ce dispositif a pour objet de faciliter 'insertion professionnelle des personnes sans emploi, a fortiori les jeunes, rencontrant
des difficultés sociales et professionnelles particulieres d’acces a lemploi. A cette fin, il comporte des actions

d’accompagnement professionnel.

La prescription des P.E.C. est centrée sur les publics éloignés du marché du travail, Uentrée dans un PEC se fait sur la base

du diagnostic du prescripteur qui peut étre le pole emploi ou la mission locale pour les jeunes dgés de moins de 26 ans.

Une collectivité territoriale peut recruter des agents dans le cadre d'un CUI-CAE en vue de les affecter a des missions
permettant linsertion et Pacquisition d’une expérience. Ce contrat porte sur des emplois visant a satisfaire des besoins
collectifs temporaires et il ne peut se substituer 2 un emploi statutaire.

L’aide a I'insertion professionnelle de 'Etat est attribuée a Pemployeur qui, en contrepartie, doit obligatoirement mettre en

place des actions d’accompagnement et de formation.

De plus la collectivité est exonérée des cotisations patronales au titre de Passurance sociale et des allocations familiales, de la
taxe sur les salaires, de la taxe d’apprentissage et de la participation due au titre de I'effort de construction.

L’employeur doit également désigner un tuteur parmi les salariés qualifiés et volontaires pour assumer cette fonction.
Le P.E.C. fait lobjet d’un accompagnement en quatre phases :

- Diagnostic du prescripteur



- Entretien tripattite réunissant le prescripteut, 'employeur et le futur salarié au moment de la signature de la demande
d’aide qui doit permettre la formalisation des engagements

- Suivi pendant la durée du contrat

- Entretien de sortie de 1 a 3 mois avant la fin du contrat

Le Maire propose a 'assemblée :

Le recrutement d’un C.A.E. pour les fonctions d’agent polyvalent au sein du service vie scolaire a temps non complet de 23
heures (minimum de 20 heutes et aide plafonnée a 30 heures) pour une durée de 12 mois.

[ agent sera rémunéré sur la base du SMIC horaire au prorata du nombre d’heures mensuelles effectuées.

Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et renforcant les politiques d’insertion,

Vu Parrété préfectoral du 3 mai 2021 portant sur les modalités de prescription et les montants de I'aide a linsertion
professionnelle des Parcours Emploi Compétences (P.E.C.) ;

DECIDE :

Article 1: D’adopter la proposition du Maire,
Article 2: D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : Monsieur le Maire et Monsieur le Directeur Général des Services sont chargés de prendre toutes les mesures pour
l'exécution de la présente délibération.

La présente délibératon, qui sera transmise au représentant de 'Etat, peut faire I'objet dans un délai de deux mois a2 compter
de sa notification d'un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Lille ou d'un recours gracieux aupres de la
Commune, érant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet.
La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal Administratif dans un

délai de deux mois.

Le conseil municipal, oul cet exposé adopte la délibération a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Fait 2 Templeuve-en-Pévele, les jours, mois et an susdits,




