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Fevele. des délibérations

REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU NORD

N°2024-52

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-sept juin, le Conseil municipal s’est réuni en
Mairie-centre a dix-neuf heures trente, sous la présidence de Monsieur Luc MONNET, Maire, en
suite de convocation en date du vingt juin deux mil vingt-quatre dont un exemplaire a été affiché a
la porte de la Mairie.

Nombre de membres en exercice : 29

Présents : 24

Luc MONNET, Joélle DUPRIEZ, Angélique DEKOKER, Stéphane MICHEL, Amandine
GOUDARD, Alain DELECLUSE, Olivia SALLE, Cyprien DUBUS, Catherine MORTREUX, Jean
MOULLIERE, Héléne FOURDRIGNIER, Pierre DEHOVE, Marie-Astrid DELANNOY, Patrice
PUCHOIS, Dominique SKRZYPCZAK, Katia TYTGAT, Arthur WAGNON, Manuella
DELESALLE, Michel MAILLARD, Véronique ROTTELEUR, Daniela MORONVAL, Yannick
LIEVIN, Emmanuel CHARETTE, Philippe KUPPENS.

Absents ayant donné procuration : 5

Monsieur Christian LEMAIRE donne procuration a Monsieur Luc MONNET
Madame Marie-Francoise TAHON donne procuration 2 Madame Joélle DUPRIEZ
Monsieur Fabien DELPORTE donne procuration a Marie-Astrid DELANNOY
Madame Sandrine BROCART donne procuration a Catherine MORTREUX

Madame Annie BAGGIO donne procuration a Daniela MORONVAL

Secrétaire : .
Jean MOULLIERE

OBJET : Création d’un poste dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétence
(PEC) au sein du service administratif

Monsieur le Maire expose que depuis le 1¢r janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en
« Parcours Emploi Compétences ».

Le Parcours Emploi Compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un
emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité a la formation et
un accompagnement tout au long du parcours tant par lemployeur que par le service public de
Pemploi, avec pour objectif Iinclusion durable dans Pemploi des personnes les plus éloignées du
marché du travail en particulier les chomeurs de longue durée, les seniors, les travailleurs
handicapés ou les bénéficiaires de certains minima sociaux (RSA, ASS, AAH)

L’orientation en PEC s’appuie sur un diagnostic global de la situation du demandeur d’emploi
réalisé par le conseiller du service public de emploi (Pole emploi, Mission locale, Cap emploi,
Département)

La prescription du Parcours Emplois Compétences se fait en faveur des employeurs du secteur
non-marchand sélectionnés en fonction des criteres suivants :

= Le poste doit permettre de développer la maitrise de comportements professionnels et des
compétences techniques qui répondent a des besoins du bassin d’emploi ou transférables a
d’autres métiers qui recrutent ;

= L’employeur doit démontrer une capacité a accompagner au quotidien la personne ;
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= L’employeur doit permettre 'acces a la formation et a Pacquisition de compétences : remise
a niveau, pré-qualification, période de professionnalisation, VAE, acquisition de nouvelles
compétences ;

= Le cas échéant la capacité de Pemployeur a pérenniser le poste.

Avant de signer un contrat de recrutement d'un salarié en PEC, une convention doit étre conclue
entre l'employeur, le bénéficiaire, et le prescripteur. La demande de convention doit étre déposée
préalablement a 'embauche du bénéficiaire.

Ia conclusion d’une convention est conditionnée par la capacité et 'engagement de ’employeur a

gag Y
proposer et a mettre en ceuvre les actions d’accompagnement et de montée en compétences,
contrepartie obligatoire de I'aide financiere de I’Etat.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, chaque employeur est ainsi tenu envers son salarié :
= De mettre en place des actions d’accompagnement : ex : aide a la prise de poste, périodes
de mise en situation en milieu professionnel, etc.
®  De le faire bénéficier d’actions de formation.
®  De lui désigner un tuteur.
= De lui remettre une attestation d’expérience professionnelle a I'issue de son contrat.

Le salarié¢ en PEC bénéficie, tout au long de son contrat, d'un accompagnement de son conseiller
référent qui comprend :
= un entreten tripartite : il réunit le référent prescripteur, 'employeur et le futur salarié au
moment de la signature de la demande d’aide. Il doit permettre la formalisation des
engagements ainsi que la déclinaison des compétences que le poste doit permettre
d’acquérir
= un suivi durant le contrat qui peut prendre la forme d’un livret dématérialisé
= un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 2 3 mois avant la fin du contrat.

Le Parcours Emploi Compétences prend la forme du Contrat Initiative Emploi (C.LLE.) pour le
secteur marchand (secteur privé) et du contrat d’accompagnement dans 'emploi C.A.E.) pout le
secteur non marchand (secteur public).

Les employeurs publics pouvant conclure un CAE sont les :
= Collectivités territoriales et leurs établissements publics
= Associations
=  Entreprises chargées de la gestion d'un setvice

Les collectivités territoriales et leurs établissements peuvent recourir a deux sortes de contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CAE) :

v" Le CAE conclu dans le cadre du contrat unique d'insertion du secteur non marchand dit
CUI-CAE et objet de cette délibération;
v" Le CAE conclu dans le cadre de I'emploi d'avenir dit CAE — emplois d'avenir.

Le CAE est un contrat de travail de droit privé régi par le code du travail.

Sagissant du CUI-CAL, il est conclu pour une durée déterminée. Cette dutée est de 9 a 12 mois. 1l
peut étre renouvelé pour 6 mois minimum mais sa durée maximale, renouvellements inclus, est de 2
ans. La durée maximale d'un CAE en CDD peut étre portée a 5 ans, notamment pour les
personnes agées de 50 ans et plus a la signature du CALE, ou reconnues travailleurs handicapés.

La durée hebdomadaire du travail ne peut étre inférieure a 20 heures, sauf lorsque la décision
d'attribution de l'aide le prévoit en vue de répondre aux difficultés particulierement importantes de
l'intéressé.
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Le titulaire d'un contrat d'accompagnement dans l'emploi perc¢oit berr—mrrre—rro—rrromm—cgar—ro
produit du montant du salaite minimum de croissance par le nombre d'heures de travail accomplies.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, le montant de I'aide accordée aux employeurs,
exprimé en pourcentage du Smic brut, est modulée entre 30 % et 60 %. Le taux de prise en charge
est fixé par arrété du préfet de région.

Le montant de l'aide a l'inserton professionnelle versée au titre d'un contrat d'accompagnement
dans l'emploi ne peut excéder 95 % du montant brut du salaire minimum de croissance par heure
travaillée, dans la limite de la durée légale hebdomadaire du travail.

Les embauches réalisées en contrat d'accompagnement dans l'emploi donnent droit a I'exonération :
v" Des cotisations 2 la charge de l'employeur au titre des assurances sociales et des allocations
familiales, pendant la durée d'attribution de l'aide a l'insertion professionnelle ;
v" De la taxe sur les salaires ;
v" De la taxe d'apprentissage ;
V" Des participations dues par les employeurs au titre de l'effort de construction.

En ce qui concerne la Mairie de Templeuve-en-Pévele, le recours au CUI-CAE permettrait
d’accueillir et de s’engager sur une période d’un an dans 'accompagnement professionnel au sein
des services a la population.

Il est donc proposé au Conseil municipal d’autoriser la création d’un emploi dans le cadre du
Parcours Emploi Compétences et d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec France
Travail.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code du travail, notamment les articles 1..1111-3, 1..5134-19-1 a .5134-34, 1..5135-1 a ..5135-
8 et R.5134-14 2 D.5134-50-3,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n® 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi compétences et au Fonds d’inclusion dans P'emploi en faveur des personnes les plus
¢loignées de 'emploi,

Considérant intérét de parvenir a linclusion durable dans emploi des personnes les plus éloignées
du marché du travail en particulier les chomeurs de longue durée, les seniors, les travailleurs
handicapés ou les bénéficiaires de certains minima sociaux (RSA, ASS, AAH),

Aptres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1: D’adopter la proposition du Maire.
Article 2 : D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3: Monsicur le Maire et Monsieur le Directeur Général des Services sont chargés de
g
prendre toutes les mesures pour I'exécution de la présente délibération.
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La présente délibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut fairc lobjet dans un délai
de deux mois a compter de sa publication d'un recours contentieux auprés du Tribunal
Administradf de Lille ou d'un recours gracieux auptes de la Commune, étant précisé que celle-ci
dispose alotrs d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision
implicite de rejet. La décision ainsi prise sur le recours gracieux, qu'elle soit expresse ou implicite,
pourra elle-méme étre déférée au Tribunal Administratif dans un délai de deux mois.

Le Conseil municipal, oui cet exposé, adopte la délibération a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Fait a Templeuve-en-Pévele,
Les jour, mois et an susdit




