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ICm cn%';lv}f des déliberations

REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DU NORD

N°2023-67

L’an deux mil vingt-trois, le quatorze décembre, le Conseil municipal s’est réuni en
Mairie-centre a dix-neuf heures trente, sous la présidence de Monsieur Luc MONNET,
Maire, en suite de convocation en date du sept décembre deux mil vingt-trois dont un
exemplaire a été affiché a la porte de la Mairie.

Nombre de membres en exercice : 29

Présents : 23

Luc MONNET, Joélle DUPRIEZ, Christian LEMAIRE, Fabien DELPORTE, Angélique
DEKOKER, Stéphane MICHEL, Amandine GOUDARD, Alain DELECLUSE, Olivia
SALLE, Cyprien DUBUS, Hélene FOURDRIGNIER, Marie-Astrid DELANNOY, Patrice
PUCHOIS, Dominique SKRZYPCZAK, Katia TYTGAT, Arthur WAGNON, Manuella
DELESALLE, Michel MAILLARD, Véronique ROTTELEUR, Daniela MORONVAL,
Yannick LIEVIN, Annie BAGGIO, Philippe KUPPENS.

Absents ayant donné procuration : 6

Madame Marie-Francoise TAHON donne procuration a Madame Katia TYTGAT
Madame Catherine MORTREUX donne procuration a Monsieur Cyprien DUBUS
Monsieur Jean MOULLIERE donne procuration 2 Madame Angélique DEKOKER
Monsieur Pierre DEHOVE donne procuration a Monsieur Luc MONNET
Madame Sandrine BROCART donne procuration a Madame Joélle DUPRIEZ
Monsieur Emmanuel CHARETTE donne procuration 2 Madame Annie BAGGIO

Secrétaire :
Cyprien DUBUS

OBJET : Mise en place d’une « prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire »
pour les agents éligibles

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique et notamment les articles L. 712-1 et L. 714-4,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir

d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique territoriale,
Le Maire expose au Conseil municipal que le décret n°2023-1106 du 31 octobre
2023 permet aux organes délibérants d'une collectivité territoriale ou de ses établissements
publics administratifs d’instituer pour certains agents publics une « prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle forfaitaire ».

11 appartient au Conseil municipal de se prononcer sur l'institution et les montants de cette prime.

Vu Pavis du Comité Social Territorial en date du 14 décembre 2023,
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BENEFICIAIRES

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle est mise en place en faveur des agents publics
suivants et remplissant les conditions requises déterminées par larticle 2 décret n® 2023-1006
du 31 octobre 2023 et reprises ci-apres :

e les agents contractuels de droit public quel que soit le type de contrat,
e les fonctionnaires titulaires et stagiaires,

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit

public) qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

- Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou l'un de ses
établissements publics a une date d’effet antérieure au 1¢ janvier 2023 ;

- Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou l'un de ses
établissements publics au 30 juin 2023 ;

- Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1¢r juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 par la collectivité, le montant de la
rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période

puis multiplié¢ par douze pour déterminer la rémunération brute mentionnée au 3°

Sont exclus du bénéfice de la prime :
- Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;
- Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels
les collectivités tetritoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention
de stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de I'article L. 124-1 du code de
l'éducation.

MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de | Montant brut maximum de la prime

la période courant du ler juillet 2022 au | de pouvoir d’achat

30 juin 2023
Inférieure ou égale a 39 000 € 100€

La rémunération brute percue pendant la période de référence sera déterminée dans les
conditions prévues aux articles 3 et 6 du décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat sera versée par :
- la collectivité qui emploie et rémunere 'agent au 30 juin 2023,
- chaque collectivité lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
'agent au 30 juin 2023.
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MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA Dbrxrorrvr-or

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail (temps non complet et
temps partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la mairie de Templeuve-en-
Pévele au 30 juin 2023 qui remplissent les conditions ci-dessus mentionnées. L’attribution
individuelle fera 'objet d’un arrété individuel du Maire.

VERSEMENT ET CUMULS

La prime sera versée en 1 fraction avant le 31 janvier 2024. La prime est cumulable
avec toutes les primes ou indemnités percues par Pagent.

Aptes en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

Article 1er : D’adopter le principe et les montants de la prime de pouvoir d’achat tels

qu’exposés dans la présente délibération.
Article 2 : De préciser que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Article 3 : Monsieur le Maire et Monsieur le Directeur Général des Services sont chargés de
_ g
prendre toutes les mesures pour I'exécution de la présente délibération.

La présente délibération, qui sera transmise au représentant de I'Etat, peut faire l'objet dans
un délai de deux mois a compter de sa publication d'un recours contentieux aupres du
Tribunal Administradf de Lille ou d'un recours gracieux aupres de la Commune, étant
précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre.

Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise sur le
recours gracieux, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal
Administratif dans un délai de deux mois.

Le Conseil municipal, oui cet exposé, adopte la délibération a 'unanimité.

Pour extrait conforme,
Fait a Templeuve-en-Pévele,
Les jour, mois et an susdit
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